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Reunido ordinaria de 2016/02/15

3.1 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS:

Submete-se & consideracdo do Executivo, a nomeagdo de Alzira Maria de Sousa
Torres, para o cargo de diretora municipal de obras e servigos municipais, em

regime de comissdo de servigo, pelo periodo de cinco anos.

Gabinete de Apoio aos Orglos Autarquicos
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INFORMAGAO:

ASSUNTO: PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS MUNICIPAIS

Considerando que, conforme ata anexa, e nos termos do previsto no n.% 6, art? 19.° da Lei n.° 02/2004,
de 15/01, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, e Lei n.° 128/2015, de 3/09, adaptada & administragéo
local pela Lei n.® 49/2012, de 29/08, o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de diretor de
municipal de obras e servigos municipais, publicado na 2.2 série (Parte J1), do Diario da Republica n.® 227, de 19
de novembro de 2015, no jornal “Joma! de Noticias” a 21 de novembro de 2015, bem como na Bolsa de
Emprego Piblico a 23 de novembro do mesmo ano, propds com base nos fundamentos de facto e de direito

exarados na referida ata, a nomeacéo da candidata Alzira Maria de Sousa Torres.

Considerando que, nos termos do n.° 3, art® 11.° da Lei n.° 49/2012, de 28/08, os cargos de diregéo
superior de 1.° grau, sao providos por deliberagdo da camara municipal, em regime de comissdo de servigo, por

um periodo de cinco anos;

Considerando que, nos termos do n.° 18, art.> 19.° da Lei n.° 02/2004, de 15/01, na redagao dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22/12, e Lei n.° 128/2015, de 3/09, adaptada & administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de
20/08, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados;

Pode o Sr. Presidente, no uso da competéncia conferida pela conjugacéo do artigo 23.° da Lei n®
49/2012, de 29/08 e alinea a), n.° 2, art® 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, remeter ao 6rgao executivo tendo
em vista a nomeagao de Alzira Maria de Sousa Torres, para o cargo de diretora municipal de obras e servigos

municipais, em regime de comiss&o de servigo, pelo periodo de cinco anos.

Departamento de Recursos Humanos, 1 de fevereiro de 2016

A Diretora de Departamento
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PROCEDIMENTO CONGURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECTQR MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS

ATAN']

Pelas catorze horas do dia vinte de janeiro de dois mil e dezasseis, nesta cidade de Braga ¢ edificio dos
Pagos do Concelho, sito 4 Praga do Municipio, reuniu o jiri do procedimento concursal para provimento do cargo
de diretor municipal de Pbras Huwici®ais composto pela Dra, Olga Maria Esteves de Araljo Pereira, Chefe de
Gabinete de Apoio & Presidéncia, Prof. Doutor Paulo Antonio Alves Pereira, Professor Catedrético da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho e Prof. Doutor Pedro Jorge Sobral Camdes, Professor Auxiliar da Escola de
Economia e Gest3o da Universidade do Minho, a primeira como presidente e 0s restantes como vogais, a fim de
proceder 4 avaliag3o curmmicular dos candidatos e realizar as entrevistas de sele¢do:
A avaliagio curricular, que visa avalier as aptiddes profissionais dos candidates com base na anélise dos
respetivos curriculos contemplou as hablitagBes académicas (HA), a formagdio profissional (FF) e a experiéncia
profissional (EP), consta das fichas individuais anexas, que fazem parte integrante da presente ata, cujo resultado
final aqui se da por reproduzido:

* . NOWE | rowmuglo
| Alzira Maria de Sousa Torres 3 1 11 4'
l_EiI_ipe Anténio Femandes Silva ) il 3,(_5_4
F_José Luis de Miranda Lopes _ o . 6.8 J
| Luis Miguel Mesquila Sousa P, Aralljo _ - - 10 {
| Quirino José Almagro Simbes - ) e i 88 |

———— Fol ainda dellberado pelo juri, por terem faltado a entrevista de selecHio, excluir os candidatos José Padro
Pires Machado e Sérglo Frederico da Cunha Baros.

Realizadas as entrevistas de selec3io, que visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos com base
no relacionamento interpessoal, visao de gestlo, capacidade de exercicio de autonomia e qualidade da experigncia
profissional, de acordo com as fichas individuais anexas, que fazem também parte integrante da presente ata, cujo
resultado final aqui se da por reproduzido:

NOME | PONTUAGAO
— S — — - - )
| Alzira Maria de Sousa Torres B ) 16,1
| Ewpe Antoow Femandes)S i s e i I5]
José Luis de Miranda Lopes 8,0
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-Lirs Miguiol MesqMta Souea P, ArelD.. ..o SN, [ L1
| Quitino José Almagro Simdes _ ) | 18
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Na aplicag@o dos métodos de selegdo nos termos previstos na publicagso do presente procedimento concursal,
verifica-se, de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte classificagso final:

Alzira Mania de Sousa Torres 14,1 valores
——— Filipe Anténio Femandes Silva 6,00 valores
—— José Luls de Miranda Lopes 7,56 valores

Luis Miguel Masquita Sousa P. Aratijo 13,22 valores

Quirino José Almagro Simbes 8,08 vaiores

O Jiri deliberou, por unanimidade, face 20s métodos de seleghio previstos para o procedimento concursal,
face a0s pardmetros adotados para ceda um deles e face aos resultados evidenclados pelos candidatos a concurso
para provimento do cargo dirigente em andllse, propor para provimento do cargo, & licenciada Alzira Maria de

Sousa Torres.
Pelo exposto, delibera o jur propor ao dirigente méximo do servigo, Exmo Sr. Presidente da Camara
Municipal da Braga, a nomeagdo da Dra. Alzira Maria de Sousa Torres, no cango de Diretora Municipal de Obras e
Sarvigos Municipais.

Nada mais havendo a tratar, foi encerracia pela Senhora Presidente de Juri a presente raunido.

Para constar, lavrou-se a presente ata que por todos vai ser assinada.




